Szerepvaltozasok

Gyermekvallalas megvaltozott munkaero-piaci
koriilmenyek kozott

Spéder Zsolt

A munkaerdpiac szerepét a rendszervaltozast kdvetden kibontakozé dramai
tennéhenység-médosulésban ismereteink szerint kevesen vizsgaltak részle-
tesen. A kivételek kozé tartozik példaul a Witte—Wagner szerzéparos, akik
a munkaerfpiac és termékenység alakulasat Kelet-Németorszagban a koz-
gazdasagi megkozelitést alkalmazva elemezték. (Witte—Wagner, 1994;
1995) Magyarorszagon az elemzések a munkaeré-piaci magatartas szubjek-
tiv komponenseit fedték le, amennyiben elsdsorban az aggodalmakra, félel-
mekre, varakozasokra iranyultak. (S. Molnar, 1998; Lakatos, 2001) Pedig a
munkaerdpiac (volt) az az intézmény, amely a hétkdznapi ember szamara a
gazdasagi dinamizmys kovetkezményeit ténylegesen és képletesen a lakos-
sag felé kézvetitette. Néhany év leforgasa alatt milliés nagysagrendi fog-
lalkoztatott keriilt ki a munkaerdpiacrol, és akik bent maradtak, azok mun-
kakoriilményei, statusa, javadalmazasa, biztonsaga is erdteljesen megvalto-
zott. Mindezzel parhuzamosan megnehezedett a fiatalok munkaerdpiacra
vald belépése. Tobbségiik rovid tava, hatarozott idejii, sokszor bizonytalan
munkaviszonyban kezdi életét. A megvaltozott koriilmények nagyobb lehe-
toségeket és egyben veszélyeket is jelentenek az atalakulas eldtti idoszak
szivasos munkaeré-piaci koriilményeihez képest.

Szinte lehetetlen, hogy e centralis intézmény miikodési modjanak radika-
lis atalakulasa ne jatszott volna valamilyen — kozvetlen vagy kozvetett —
szerepet a termékenység alakulasaban. Erre utalnak azok az irasok, amelyek
a munka és a csalad egyre nehezed6 6sszeegyeztethetoségérdl szamolnak be.
(S. Molnar, 1998; Pongraczné, 2001) Tanulmanyunkban arra tesziink kisér-
letet, hogy a munkaerdpiac allapota és a termékenység viszonyanak megér-
tésében eldrelépjiink. Elso 1épésben attekintjiik azt a kdzgazdasagi és szoci-
ologiai szakirodalmat, amely segitséget nytjthat a valtoz6 munkaerd-piaci
koriilmények termékenységi hatasainak megértésekor. A masodik 1épésben

! Tanulményunk egy 4 termékenység tarsadalomszerkezete cimii kutatas egyik részeredmeé-
nye, melyet a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium finanszirozott. A szamitasi munkakban
valo részvételért Varnainé Anek Agnesnak, a kritikai megjegyzésekért S. Molnar Editnek
tartozom halaval és koszonettel.

% Az inflaci6 és a szegénység tekintheté még a rendszervaltas hasonléan centralis fogalméanak.

46



Spéder Zsolt: Gyermekvallalas megvaltozott munkaerd-piaci koriilmények kozott

vazoljuk az 1990-es évek Magyarorszaganak alapvetd munkaer6-piaci valto-
zasait. Ezt kdvetden tériink ra tanulmanyunk kézponti kérdésének empirikus
elemzésére. Konkrétan azt elemezziik, hogyan alakult a foglalkoztatott ndk
gyermekvallalasi magatartdsa. Az utolsé lépésben pedig azt vizsgéljuk, hogy
milyen befolydsol6 szerepe van a férjek és élettarsak gazdasagi aktivitasa-
nak.

Kozgazdasagi és szociologiai megkozelitések a munkaerépiac
és a termékenység alakulasardl

A kézgazdasagi kozelités, a piac tudomanyanak elmélete a gyermekvallalast a
racionalis dontések logikdjanak segitségével értelmezi. (Andorka, 1987) En-
nek szellemében a gyermekvallalasrol valé dontést a gyermekvallalds kovet-
keztében fellépd hasznok (6romok) és az annak révén felmeriild rovid és hosz-
sza tava koltségek alakulasabdl vezeti le. Eszerint tehat a gyermek ugyanolyan
aru, mint minden mas fogyasztasi cikk: birtoklasa 6romet jelent (hasznossagot
nyujt), ugyanakkor (folyamatos) kiadasokat (koltséget) jelent. E tanulmanynak
nem feladata a kdzgazdasagi kozelités kritikai elemzése,” am néhany részosz-
szefliggés bemutatdsa kutatdsi kérdésiink szempontjabol elengedhetetlen.
Vizsgéljuk meg eldszor a gyermekvallalas kovetkeztében felmeriild koltsége-
ket — hiszen a termékenység kozgazdasagi megkozelitéseinek elsd generacioja
alapvetOen erre tért ki. A gyermek folyamatos koltségeket és hosszi tava
»pénziigyi elkotelezddést” jelent, hiszen megélhetésének biztositidsa folyama-
tosan terheli a haztartas koltségvetését. Minden mast figyelmen kiviil hagyva
tehat a haztartds bevételeinek ndvekedésével csokken a gyermekkel jard kia-
dasok haztartas-koltségvetési terhe, azaz a jovedelmek emelkedésével emelke-
dik a gyermekvallalas valosziniisége. Ezt a mechanizmust szokas jévedelmi
hatasként értelmezni. Hogy e jovedelmi hatast nehéz kimutatni, annak sok mas
tényez6 mellett az (is) az oka, hogy a magasabb jovedelmiiek nagyobb kiadast
tartanak sziikségesnek a gyermek megfeleld koriilmények kozott vald felne-
veléséhez (Spéder, 2001b), illetve, hogy az iskoldzottsdg expanzidjaval nd
annak az iddszaknak a hossza, amig a gyermekeket el kell tartani. A mai ma-
gyar viszonyokat tekintve még azt is hozza kell tenni, hogy az iskolarendszer
(esetleges és/vagy részleges) privatizacioja is emeli a gyermeknevelés varhato
koltségeit.

A gyermekneveléssel felmeriild egyéb koltségek a nok munkavallaldasa-
nak kiterjedésével valtak nyilvanvalova. A racionalis cselekvd — és a koz-
gazdasagtan emberképe ilyen — azokat az elmaradt hasznokat [opportunity
cost] is koltségnek tekinti, amelyek a gyermekvallalassal egyiitt jarnak. Itt

3 [gy arra sem térhetiink ki, hogy mennyiben helyes vagy helytelen a gyermeket arucikknek
tekinteni (az elméletekrol részletesebben lasd: Andorka, 1987, illetve Gabos—Toth, 2001).
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azokra a kiesd jovedelmekre kell gondolni, amit a nd, az anya atmeneti vagy
tartos keresetkiesése, munkaerdpiacrol vald tadvolléte okoz. Az tjabb koz-
gazdasagi kozelitésekben e szempont arnyalt figyelembevételére hivjak fel a
figyelmet. A keresetkiesés mellett az sem elhanyagolhatd, hogy az otthon
maradt anydk munkaerdpiac altal értékelt ,,human tékéje” a feltételezések
szerint devalvalodik, hiszen az érintettek ,,kiesnek” szakmajukbol, nem tud-
nak tovabbképzési programban részt Vﬁlni, vagyis a feltételezések szerint
szakmai ,skill’-jeik elértéktelenednek® A kozgazdasagi modellek ezzel
ritkabban szdmolnak, 4m ide tartozik, hogy a munkaadok nem szivesen fog-
lalkoztatnak (kis)gyermekes anyékat, hiszen feltételezéseik szerint csaladi
kotottségeik miatt gyakrabban hidnyoznak, a varatlan helyzetek]éez, talmun-
kasziikségletekhez rugalmatlanabbul tudnak alkalmazkodni.”™ (Lakatos,
2001) A gyermekvallalas ezek szerint a jovobeli ujboli munkavallalas kor-
latjat is jelenti.

E megfontoldsbol adodéan — minden mast figyelmen kiviil hagyva —, mi-
nél magasabb a nék jovedelme anndl nagyobb haszonaldozatot jelent a
gyermek vallalasa. Illetve gyermekvallalds esetén a magas jovedelmindk
anyagilag érdekeltek a mihamarabbi munkaerd-piaci visszatérésben.” Az
alacsonyabb jovedelmiiek, a munkaerdpiacon nem aktivak — tehat haztartas-
beliek, eltartottak, inaktivak — esetén a fent emlitett ,,haszonaldozati koltsé-
gek” alacsonyabbak, illetve nem lépnek fel. Vagyis e tarsadalmi csoportok-
ban kisebb a gyermekvallalas ellen hat6 anyagi 0sztonz6k erdssége.

Mieldtt megemlitenénk a gyermekvallalashoz kotddo ellatasok ,,.kompen-
zalo szerepét”, roviden vazoljuk a férj munkaerd-piaci helyzetének lehetsé-
ges hatdsat. Mai modern tarsadalmunkban ugyanis egyértelmtien a kétkere-
s0s modellbdl kell kiindulnunk. Nyilvanvalo, hogy a néi foglalkoztatasbol
eredd ellendsztonzék anndl erdsebbek, minél alacsonyabb a férj jovedelme,
minél kisebb a férj és a feleség keresete kozotti tdvolsadg. Ez a hatds a magas
keresetii n6/feleség és alacsony keresetii férfi/férj esetén a legerésebb. Erde-
kes kiilon az aktivitasi statusokhoz is kotni a lehetséges ellendsztonzd hata-
sokat. A férfi munkanélkiilisége, inaktivitasa példaul vélhetdleg az alacso-
nyabb jovedelem miatt noveli, a né inaktivitdsa (eltartott mivolta) pedig
csokkenti az ellendsztonzo jovedelmi hatast.

A jovedelmi hatds taglaldsa esetén lehetetlen nem figyelembe venni a
gyermekvallalashoz kotédo ellatasokat, igy a csaladi potlékot, gyest, gyedet,

* Ezekhez két megjegyzést. Elészor is alapvetéen feltételezésekrél van szo, amit még részlete-
sen vizsgalni kell. Masrészt ne hagyjuk figyelmen kiviil azt, hogy a gyermeknevelés révén a
nék human tékéje emelkedik, amely egyes szolgaltatd foglalkozasok esetén piacilag is érté-
kelhetdvé valik.

3 Csak emlékeztet6iil hivjuk fel arra a figyelmet, hogy a gyed intézményének legfontosabb
funkcidja e haszonaldozatok mérséklésében van.

8 Ez akkor lehetséges, ha a gyermekellato intézményrendszer helyettesitd szerepléi — bdlesé-
de, nagysziilok, piaci gyermekellatas — rendelkezésre allnak.
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anyasagi segélyt, adokedvezményeket. A csaladi potlék és a gyes — minden
mast figyelmen kiviil hagyva — a nem aktivak, illetve a nagyon alacsony
jovedelmiiek esetén megsziinteti az ellendsztonzottséget. SOt a Gyenei Marta
altal megfogalmazott ,,stratégiai gyerek” koncepcidja szerint a szegény csa-
ladok esetében a fenti csaladtamogatdsu formak a gyermekvallaldsi hajlan-
ddsag novelésével jarnak, hiszen annak révén a csaladok biztos, folyamatos,
haztartasi jovedelmeikben lényeges nagysagrendben megjelend jovedelmek-
hez jutnak. A gyedrdl mar emlitettiik, hogy a foglalkoztatott n6k gyermek-
vallalasi ellenosztonzottségét kivanja kompenzalni. Limitdlt felsé hatara
révén a jovedelmi hatdsmechanizmus szerint leginkdbb a kozépsé foglalko-
zasi csoportok estében fejtheti ki alapvetd hatisat. Az addkedvezmények
pedig az aktiv keresOvel (férj) rendelkezé haztartasok esetében fejtenek ki
ellendsztonzést csokkentd hatast. A szakirodalom részletesen foglalkozik a
joléti programok lehetséges népesedéspolitikai hataséval. (Gabos, 2000) Mi
jelen tanulmanyunkban csak annyiban érintjiikk a csalddi juttatasokat,
amennyiben azok a munkaerdpiacon fellelhetd tényezOk hatdsat erdsitik,
illetve tompitjak.

Vizsgélni kell azt is, hogy hogyan alakul a munkaerdpiac dinamikdja, mi-
vel az 6sztonzok €s ellendsztonzok a varhatd foglalkoztatasi esélyek alapjan is
kifejthetik hatasukat. (Witte—Wagner, 1994) A foglalkoztatott nok konnyebben
vallalnak gyermeket (azaz valnak ki atmenetileg a munkaerdpiacrdl), ha ugy
itélik meg, hogy a gyermekvallalast kdvetden a joévoben konnyll lesz munkat
taldlniuk. Ezzel szemben a munkaerdpiacra vald belépés jovobeli romlasa a
jelenlegi munkahelyhez vald ragaszkodast, a munkahely elvesztésének félel-
mét alakithatja ki az aktiv ndk korében, és igy a gyermekvallalasi dontések
elhalasztasaval jarhat.” A munkanélkiilieket illetéen Witte és Wagner szerint
egy masik mechanizmus miikodik. A javulé munkaerd-piaci esélyek csokken-
tik gyermekvallalasi kedviiket, hiszen 6k mindenféle késlekedés nélkiil akar-
nak visszatérni a munkaerdpiacra. (Witte—Wagner, 1995) Vagyis ha javul a
munkavallalas esélye, akkor Ok kisebb valoszinliséggel fognak gyermeket
vallalni, mint kordbban. Romlé6 munkavallalasi esélyek kozott viszont kony-
nyebben vallalnak gyermeket, hiszen ugyis kicsi az esélyiik a munkavallalsra.
Vagyis a kozgazdasagi megkozelités szerint a gazdasagi konjunktira és de-
konjunktira, valamint azok anticipacidja befolyasolja, hogy inkdbb a foglal-
koztatottak vagy inkabb a munkanélkiiliek gyermekvallaldsi hajland6saga nd,
illetve csokken.

Egy rovid iddre fiiggessziik fel a kdzgazdasagi gondolkodas tovabbi tag-
lalasat. Talan sikeriilt bemutatni, mennyire szovevényes lehet a gazdasagi
tényezOk hatasmechanizmusa. Nem allitjuk, hogy a termékenység csokkené-
se kizarolagosan e mechanizmus révén érthetd meg, am egyes elemei min-

" Ez persze arra is felhivja a figyelmet, hogy a visszaintegralodast elésegité intézmények és
intézkedések novelhetik a foglalkoztatottak gyermekvallalasi hajlanddosagat.
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denképpen jol hasznalhatonak tlinnek a végsé magyarazd modellben. E gon-
dolatsorhoz a munkaerdpiac és termékenység adatainak elemzése soran visz-
szatériink, 4m el6tte még a szocioldgiai indittatdsu magyardzd logikat is
bemutatjuk.

Ha a szocioldgiai szemlélet segitségével kivanjuk felfejteni a munkaerd-
piac és termékenység viszonyanak részosszefiiggéseit, akkor abbdl kell kiin-
dulnunk, hogy milyen csalddi és ndi szerepek jellemzik a modern tarsadal-
mat, és a munkaerdpiac, illetve annak atalakulasa mennyiben sérti, illetve
favorizalja az adott szerepeket. (Kontos—Walser, 1993 [1979]; Pieper,
1993 [1983]; Ostner, 1982) A csaladi tevékenység- és feladatmegosztast
tekintve megéllaé)ithatjuk a kétkeresds csalddmodell altalanos elterjedtségét
és kivant voltat.™ A szerepek altalanos elterjedtségét a korabbi volt szocia-
lista orszagokban az aktiv kort n6k 80-as évekbeli teljes foglalkoztatottsaga,
Nyugat-Eurépaban pedig a n6i foglalkoztatottsdg folyamatos és toretlen
emelkedése mutatja. Hogy e szerep (mar) nem (kiils6) kényszer, hanem
internalizalt érték, arrol pedig az értékvizsgalatok adnak képet. A ndi életat
szerepkészlet altalanos jellemzdje, hogy a ndk magukra nézve egyszerre
tobb parhuzamos szerepet is érvényesnek tartanak. Itt elssorban a
foglalkoztatotti és anyai (csaladi) szerepek egymaéssal vald versenyére és
egymast kiegészitd szerepére gondolunk. (Mér) nem jellemzd, hogy a ndk
haziasszonyi (anyatfeleség) szerepet tekintik magukra nézve elvartnak, és
(mar vagy még) az sem, hogy kizarélag foglalkoztatotti szerepiiknek élné-
nek. Tudjuk azt is, hogy e szerepek az életutban részben szekvencialisan
kovetik egymast, maskor pedig parhuzamosan futnak. (Kohli, 1993) Felme-
ril persze az a kérdés, hogy egy olyan torténeti szitudcidban, mikor a 90-es
években beinduld atalakulas alapvetden veszélyezteti foglalkoztatotti szere-
piliket, akkor erre hogyan reagalnak. Megkisérlik-e minden energidjukkal
megtartani, visszaszerezni azt, hiszen ez legalabb annyira a ndi identités
része lett, mint amennyire az a férfi identitds kozponti eleme. Vagy pedig
»feladjak” munkaer6-piaci pozicioikat, és identitdsukkal a csaladi (anyai és
hazastarsi) szerepeik felé fordulnak, hiszen azok (is) a tarsadalom altal fel-
kinalt legitim szerepek. Ez utdbbi esetben pedig egyben annak is teret en-
gednek, hogy a férfiak (férjek) nagyobb esélyt kapjanak egyetlen (?) legitim
szereplik betoltésére. Az 6 szamukra — bar errdl sajnos adatokkal nem ren-
delkezlink — ugyanis a nem foglalkoztatott, nem keresd apai szerep, illetve
,haziférfi-i”, ,haziemberi” szerep aligha tekinthetd legitimnek:* Amennyi-
ben a nok részérél a csaladi szerepek felértékelddésének lehetiink tanti,

§ Amely csaladokat nem a kétkeresés modell jellemzi, ott tbbnyire nem maguk valasztottak
az éppen aktualis megélhetési modellt.

% Oket jo esetben ,,furcsa figuraknak™, rosszabb esetben férfi mivoltuk betdltésére képtelennek
tartja a tarsadalom.
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akkor a nék gyermekvallalasi hajland6saganak novekedését kellene tapasz-
talnunk, ellenkezd esetben pedig a gyermekvallalasi hajland6sag visszaesé-
sét — természetesen ha minden mas valtozatlan marad.

Mar itt jelezziik, hogy a szerepfelfogdsokat vizsgdlo elemzések ellent-
mondésos tendencidkrél adnak hirt. (Kapitany, 2001; Pongraczné, 2001)
Egyes attitlidok a tradiciondlisabb (a ndk csaladi szerepének felerdsddése),
masok pedig a modernebb (a né életéhez hozzatartozik a foglalkoztatas)
nemek szerinti szerepek erdsodésére utalnak. Mielétt e feltételezéseket a
munkaerdpiacon végbemend valtozasokkal Osszevetnénk, roviden fel ki-
vanjuk vetni azt a problémat, ami e szerepvallalas és/vagy szerepkonfliktus
elotorténetét jelentheti.

A 90-es években egyszerre gyermekvallalasi korba 1épd ndi nemzedék
sziileit tekinthetjiik az elsd gyakorlatilag teljes foglalkoztatottsagot megért ndi
nemzedéknek. Vajon szocializaciojuk, konkrétan nemi szerepekre valo szoci-
alizaciojuk milyen koriilmények kozott zajlott? Feltételezésiink szerint a ndk
szamara megkérddjelezhetetlenné valt, hogy a nd/az anya dolgozik. Anyjuktol
tehat nem ,,csak™ az anyai, sziildi, hazastarsi szerepeket tanultak meg, de azt is,
hogy a né életéhez hozza tartozik a munkaba jaras, a pénzkeresés. Erre a mar
emlitett kozvélemény-kutatasi adatok is egyértelmiien utalnak. Mas oldalrol
ezen adatok szerint mindig taldlunk olyanokat is, akik hosszi idén keresztiil
szeretnék energidikat a csaladnak, a gyermekek felnevelésének szentelni, azaz
az anyai-hazastarsi szerepeket szeretnék (majdnem) kizarolagosan felvallalni.
Felmeriil a kérdés, hogy a ma sziiloképes korban 1év6, anydik teljes foglal-
koztatottsdgat megéld lanyok vajon nem szereztek-e til sok negativ élményt
szocializaciojuk soran? Ennek kovetkeztében nincsenek-e jelentékeny szam-
ban olyanok is, akik azt lattak, hogy a sziiléi és munkavallaldi feladatok 6ssze-
egyeztethetetlenek, mert allando konfliktushelyzettel jarnak? S vajon nem
gondoljdk-e azt, hogy Ok csak ugy és akkor akarnak gyermeket vallalni, ha
energidjukat és figyelmiiket teljesen gyermekeiknek tudjak szentelni?

A noi szerepekre vonatkozd szocioldgiai megfontolasokbdl arra kovet-
keztetlink, hogy a fiatal ndk nem egységesen reagilnak a megvaltoz6 munka-
eré-piaci koriilményekre. Tobbségiik ragaszkodni fog — persze nemcsak a sze-
repfelfogasbol, hanem a megélhetés megfeleld szinvonaldhoz sziikséges anya-

19 Nyugat-Eurdpaban az alacsony gyermekszam okan ma a munka és csalad dsszeegyeztethetet-
lenségérdl folyo vitak komolyan felvetik azt a kérdést: vajon a sziildképes korban 1év6 ndi népes-
ség gyakorlatilag teljes foglalkoztatas mellett hogyan tudott 2 gyermek koriil termékenységi
aranyszamokat ,,produkalni”. Igen, kiépiilt a bolcs6édék, ovodak rendszere, a munkahely sokféle
szocialpolitikai feladatot is ellatott, voltak még nem dolgozd, nem aktiv nagymamak, akik a
fiatalokhoz kozel éltek! Bolcsddék, 6vodak ma is vannak (dm kihasznaltsaguk 100% fo6l6tti volt
a 90-es évek soran), de vannak-e még nem dolgozd nagymamak? Jelen dolgozatban nem tudunk
valaszt keresni arra a kérdésre, hogy az er6ltetett modernizacié kozepette létrejott majdnem
teljes ndi foglalkoztatottsag milyen kovetkezményekkel jart a mai termékenységi magatartasra, a
csalad és foglalkoztatas mai Osszeegyeztetési gyakorlatara.
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gi okok miatt is — foglalkoztatotti szerepé¢hez. Egy kisebbség esetén azonban
azt sem zarhatjuk ki, hogy a nék szdmadra legitim, kizar6lagos anyai (€s hazas-
tarsi) szerep jelenti a megoldast a nehéz munkaerd-piaci kortilmények kozott.
Ha a munkaerdpiac és a termékenység Osszefiiggését az atalakulds ido-
szakaban vizsgaljuk, akkor nem elégséges az altalaban vett, és a magéntulaj-
donon alapulé munkaerdpiacra vonatkoz6 Osszefiiggéseket taglalni. Az em-
litett id6szak specifikuma az redisztributiv gazdasagabol a maganpiaci gaz-
dasagba val6 atmenet. Ennek kiemelése tautologikusnak tlinhet, de mivel a
termékenység (gyermekvallalas) szempontjabol ez még ismereteink szerint
nem keriilt elemzésre, elkeriilhetetlen néhdny Osszefiiggés tisztdzasa. Kornai
Janos szociologiai megfontoldsokkal atitatott gazdasagelmélete révén tud-
juk, hogy az atmenet soran a munkaerdpiac mindségi atalakulason ment
keresztiil. (Kornai, 1980) Kornai elképzeléseinek megfelelden az allami
tulajdonon alapul6 szocialista gazdasadgszervezés munkaerdpiaca ,,szivasos”,
ahol alapvet6en a munkavallalé van erdéfolényben, 6 ,diktalhat”, mert
talkereslet, azaz hidny van munkavallalokbol. A magéntulajdonon alapul6
piacgazdasagban viszont a munkaerdpiacon tulkindlat uralkodik, a munka-
ado er6folényben van, elképzelése, sziikségletei szerint valogathat a poten-
cidlis munkavallalok kozott. Mig tehat a hidnygazdasdgban a munkavallalok
meghatarozott korlatok kozott érvényesiteni tudtak egyéni érdekeiket, addig
a magantulajdonon alapij._ll(') piacgazdasagban kiszolgaltatottak, és alkuhely-
zetlik sokkal gyengébb.— Nem egyszertien arr6l van tehat sz6, hogy egy
szikiil6 munkaer6piacon kellett a pozicidkat védeni és megtartani, de egy
mindségileg 1) munkaerdpiacon kellett helytallni. Nem csak a munkahelyet
keliljtt megtartani, de a munkaidét is sokkal intenzivebben kellett kihasznal-
ni. = Ezek fényében jogos az a feltételezés, hogy a 90-es évek munkaerdpia-

""'Még annal is gyengébb, mint amilyen a nyugati kollégaik helyzete, mert ott altalaban széle-
sebb korli a szakszervezeti mozgalom. Ezt jol példazza, hogy csak egy nemrégiben teritékre
keriilt tigyet kiemeljiink, a TESCO dolgozoinak (t6bbségében fiatal ndknek) gondjai a mun-
kaadokkal. (Magyar Hirlap, 2001. december 22.)

12 A tulkinalattal jellemezhetd piacgazdasigban a munkaidébe mar sokkal kevésbé fér bele a
sajat tigyek intézése, az a ,harmadik és negyedik” 6kondmia, amelyet Zsille Zoltan oly ér-
zékletesen leirt. [zelitéként alljon itt néhany megallapitas. ,,A harmadik Skonémia teriilete
azonos az els6ével. Az itt kezdeményezett kiizdelmek célja kozvetleniil a hivatalos viszonyok
megvaltoztatasa, olyan erdviszonyok, olyan hatalmi konstellacio kialakitasa, amelyben jobb
koriilmények kozott lehet a garantalt bérhez, a torvényes juttatasokhoz és a kiharcolt kedvez-
ményekhez jutni, vagy pedig a munkat, a munkaer6t a résztulajdonos, a kisvallalkozd jussa-
ként értékén, vagy kozel értékén lehet megfizettetni.

A munkaadok és a munkavallalok k6zott valtozatos modszerekkel folyik a harc a tulajdonért,
a hatalomért, a befolyasért és mindenekelStt az id6ért. A tét, hogy a munkas ideje — ez az
anyagi, kulturalis és moralis érték — hivatalos munkaidévé valtozik-e, amelyben elveszti a
munkaereje és személye feletti rendelkezés lehetdségét, vagy pedig szabadidévé, amelyet
sajat hasznara, birtoka és személyisége univerzalis és szabad épitésére és miivelésére hasznal-
hat fel.
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can sokkal nehezebb a csalad €s a munka Osszeegyeztetése, mint a 80-as
évek masodik gazdasagaval atitatott redisztributiv hidnygazdasédgaban lehe-
tett.

Munkaerdé-piaci tendenciak az 1990-es években

A gyermeket vallaldo ndk gazdasagi statusainak vizsgalatat megeldzden rovi-
dettekintjﬁk a munkaerdpiac, €s azon belill a n6i foglalkoztatas alakula-
sét. A 90-es évek a munkaerOpiac radikalis Osszesziikiilésének iddszaka:
1990-ben a 15-59 éves férfiak 83,3%-a, a 15-54 éves ndk 75,5%-a foglal-
koztatott. 1993-ben mar 66,1, illetve 60,3, és 1996-ban 64,2, illetve 54,1%-ot
adnak ki a megfelel6 aranyok. (Nagy, 2001:53) Ezt kovetéen a férfiak
aranyszama alig valtozik, illetve 1999-ben kezd emelkedni. A radikdlis 6sz-
szeszlkiilés tehat dontéen a 90-es évek elejére esett, am kiillondsen a ndk
esetében a késdbbiekben tovabb csokkent. A ndket tekintve a mélypont
1997-ben volt.

Mivel a sziiletések dontd tobbsége a huszas éveikben jarokra esik, ezért
érdemes kozelebbrdl is megvizsgalni a fenti korcsoporton beliili megoszla-
sok alakulasat. (/. tablazat) A 20-24 évesek foglalkoztatottsdga igen erd-
teljesen lecsokkent, &m ebben dontd szerepet jatszott a ndk erdteljesen no-
vekvo részvétele az oktatdsi rendszerben. (Nagy, 2001:46)

A munkaerdért folyd harcban a munkavallalok célja az, hogy a rogzitett vagy a normarende-
z¢€s €s a gépesités kovetkeztében esetleg csokkend munkaerdar mellett minél tobb munkaerdt
takaritsanak meg, vigyenek haza, vagy hasznaljanak fel sajat sziikségleteik szerint, még a
hivatalos munkaidén beliil, kivonjak a munkaado feliigyelete alol, fiiggetlenitve munkakdrii-
ket az eldljarok dontéseitdl. A harc eredménye, majd bazisa a munkavallalo résztulajdona az
elsé okonomiatol elfoglalt, visszafoglalt birtokrész, a ,,masodik otthon”.

Ez azt jelenti, hogy a munkahely, az iizem otthonossa, a munkas otthonahoz hasonlova valik,
berendezkedik benne, mint sajat mithelyében, mint sajat f61djén, izlésének, adottsagainak és
tudasanak megfeleld és kifizetddé munkafajtakbol alakitja ki a profiljat, a munkavégzés rit-
musat egyéni ritmusahoz probalja idomitani, egyszoval a munkaiddt életének elviselhetd
részéveé igyekszik tenni, részben azaltal, hogy sajat idejévé, szabad idové teszi. Ebben a sza-
badidében étkezik, pihen, tigyeit intézi, kapcsolatokat teremt, és azokat fenntartja, kozéletet
¢l, kikapcsolodik, s6t tinnepel, informaciokat szerez, érdekeinek védelmét, a szolidaritas nem
hivatalos szervezeteit szervezi — vagyis nem dolgozik.” (Zsille, 1993 [1980]:225-226.)

"3 Ebben tamaszkodunk Nagy (2001) cikkére.
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1. tablazat

A ndk foglalkoztatottsaganak alakulasa 1990-2000 (%)

Ev Munkaeré-mérleg Munkaer6-felmérés szerint
szerint
15-54 éves 15-54 éves  15-39éves 2024 éves  25-29 éves

1990 75,5 - - - -

1991 72,3 - - - -

1992 66,8 60,8 54,2 54,0 55,0
1993 60,3 57,7 50,6 49,7 51,9
1994 57,4 56,1 49,3 49,2 53,0
1995 55,4 53,8 46,1 47,2 49,0
1996 54,1 53,0 44,5 43,0 47,1
1997 53,2 52,8 443 43,8 48,4
1998 53,7 55,1 47,5 47,6 52,5
1999 - 56,8 48,5 48,0 54,3
2000 - 57,4 48,8 45,8 56,2

Forras: 1990-1998 Nagy (2001:53); 1999-2000, illetve ndi korcsoportok sajat szamitas.

Mig 1992-ben 13,5%-uk, addig 1998-ben 22,3%-uk volt didk. A munka-
nélkiiliek aranya tehat csak enyhén emelkedett, a csucspontot 1994-95-ben
érte el. A ,,késOhuszasok™ (25-29 évesek) aktiv munkaerd-piaci részvétele a
teljes id6szakot tekintve joval kevésbé csokkent. A legalacsonyabb arany-
szam az O esetiikben is az 1995. évi, am 2000-ben mar valamivel tobben
foglalkoztatottak, mint 1992-ben.

A munkaerdpiac egy masik jellegzetessége — a ndk és férfiak kereseti
kiilonbsége — is fontos adalékot szolgaltat majdani elemzésiinkhéz. Koztu-
dott, hogy a férfiak atlagbére magasabb, mint a néké. Elemzésiink szem-
pontjabdl annak van kiilon jelentdsége, hogy hogyan alakult a n6i és férfi
bérek kozotti egyenldtlenség. Galasi vizsgalatai szerint 1992 és 1996 kozott
némileg csdkkentek a ndk és férfiak keresetei kozotti kiilonbségek. Ot év
alatt a 80% koriili ardnyrol 85% fol6tti ardnyara modosult a ndi és férfi bér-
hanyados az atlagkeresetek alapjan. (Galasi, 2001:25) Mindebbdl arra is
kovetkeztethetiink, hogy a n6i keresetek csaladi koltségvetésen beliili résg-
aranya vélhet6leg emelkedett, de majdnem biztos, hogy nem csokkent.
Ezek utan térjiink r4 vizsgéalatunk tulajdonképpeni targyara, és vizsgaljuk
meg a gyermeket sziilo nék gazdasagi statusanak valtozasat.

4 A részarany ugyanis fligg a csaladi gazdasagi aktivitasi profilokban bekovetkezett valtoza-
soktol is.
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A termékenység tendenciai a radikalisan atalakulé
munkaeré-piaci koriilmények kozott

Nem lehet meglepd, hogy a radikalis munkaer6-piaci atrendez6dés hatésai
egyértelmiien megnyilvanultak a gyermeket vallal6 anyak gazdasagi aktivi-
tasi statusanak megoszlasaban. Az atalakulds forduldpontjan, 1990-ben a
gyermekek négyotode (80,7%) foglalkoztatott anyatdl sziiletett, 7,5%-uk
éppen gyesen/gyeden volt, valamivel tobb, mint egytizediik (10,8%) haztar-
tasbelinek mindsiilt. (2. tablazat) Az egyéb inaktiv keresd, illetve eltartott
statusuak részardnya nem volt szamottevd. Harom évvel késébb, 1993-ben, a
nagy munkanélkiiliségi hullam elsé évét kovetden, mar 15%-kal alacso-
nyabb a foglalkoztatott anyak részaranya az 0sszes gyermekvallalast tekint-
ve. A munkanélkiiliek kozel egytizedes (9,2%) részaranya, és az inaktivak
kozel egyhuszados részaranya (4,5%) felelds alapvetéen az aranyeltoloda-
sért, &m némileg emelkedett a gyesen/gyeden 1évok gyermekvallalasi kedve
is.

2. tablazat

Elvesziiletések az anya gazdasagi aktivitasa szerint 1990-2000 (%)
Ev Aktiv Gyesen/ Munka-  Haztartasbeli Egyéb inak- Osszesen*

Keresd gyeden Nélkiili tiv keresd, N

eltartott

1990 80,71 7,46 - 10,76 1,07 124 655
1991 78,98 7,17 - 11,01 2,85 125 630
1992 72,37 8,19 - 9,87 9,57 119 750
1993 65,70 10,08 9,18 10,53 4,52 116 954
1994 63,69 9,97 9,28 11,77 5,28 115522
1995 62,31 10,03 8,44 12,78 6,45 111950
1996 59,17 10,36 8,81 14,73 6,93 105 146
1997 56,64 10,60 8,89 15,68 8,18 99 640
1998 56,43 11,62 8,37 15,76 7,81 96 716
1999 59,11 13,68 6,40 15,75 5,06 94 281
2000 60,71 12,50 6,04 15,83 4,92 97 345

* Az Osszesen adatok némileg eltérnek a Demografiai évkonyvben talalhato éves adatoktdl, mert nem
minden esetben szerepel gazdasagi aktivitasi status az anya adatai kozott.

A tomeges munkanélkiiliség tartos jelenséggé valasat kovetden a gyer-
meket vallalo anyak kozott nem emelkedett tovabb a munkanélkiiliek rész-
aranya, sot a 90-es évek végén némi csokkenés is tapasztalhato. Ez kisebb
részben (talan) a munkanélkiiliségi biztositasi rendszerben bekdvetkezd
valtozasokbol, nagyobb részben a foglalkoztatottak és a gyesen/gyeden 1é-
vok novekvo gyermekvallalasi hajlandosagabol adodott. (Ha ugyanis a mun-
kanélkiili biztositasi rendszer lenne alapvetden felelds, akkor a 90-es évek
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végén novekednie kellett volna az egyéb eltartottak gyermekvallaldsi hajlan-
désaganak, am ez nem kovetkezett be.) A héztartasbeli ndk, illetve az egyéb
eltartotti statusban 1év6 nék részaranya a gyermeket sziilé ndk kozott 1997-
ig novekedett. E két kategdridhoz tartozok ardnya az 1990-es 12%-r6l 1997-
re kozel 24%-ra nétt, ami 2000-re 20% ala csokkent. Még azt kell megalla-
pitanunk, hogy a vizsgalt id6szak utolsé két évében a gyermeket vallaldo ndk
kozott a foglalkoztatottak ardnya ujra érzékelhetden emelkedett. Az anydk
gazdasagi statusdban bekovetkezd valtozasok tehat elsd§ megkdzelitésben
egybecsengenek a munkaer6-piaci valtozasokkal.

Fenti tablazatunk pontos, &m a ndi korcsoportok eltérd nagysaga és val-
toz6 gazdasagi aktivitdsa miatt nem mutatja hiien a nék gyermekvallalési
hajlandosaganak alakulasat. Pontos képet akkor kapunk, ha figyelembe
vessziik, milyen volt az érintett ndk korcsoportjainak 1étszama és gazdasagi
aktivitdsi status szerinti megoszldsa. E munka elvégzéséhez a termékenysé-
get leird népmozgalmi adatokat a Munkaerd-felmérés adataival kellett egy-
bevetni. A két adatrendszer harmonizaldsa sordn tobbféle korlatozéassal és
feltételezéssel kellett éIniink.

Eldszor is a Munkaerd-felmérés, illetve a népmozgalmi adatok kategori-
ait tekintettiik at. Megallapitottuk, hogy a két adtarendszerben eltéré modon
definialt foglalkoztatotti kategoridk miatt a munkanélkiiliség és termékeny-
ség kapcsolata nem elemezhetd. Ugy dontottiink, hogy ezért e dolgozatban
elemzésiink dontden a foglalkoztatott ndkre iranyul. Masodszor ugy gon-
doltuk, hogy a gazdasdgi aktivitas szerinti gyermekvallalasi hajlandosag
méréséhez az adott évi sziiléseket nem az adott évi, hanem az eldzd évi gaz-
dasagi aktivitasi statushoz érdemes mérni. Természetesen ez is torzit, de
megitélésiink szerint kevésbé, mintha a sziiléskori iddpillanatban meglévo
megoszlasokhoz viszonyitanank az anydk stitusat. (Elméletileg korrekt
megoldast a gyermekvallalasi és gazdasagi status szerinti életut-torténet
adhatna.) Harmadszor, mivel a referenciasokasag elemszamai alacsonyabbak
a sziikségesnél, a sziiletések alakulasat csak a 15-39 éves ndi népességre
vizsgaltuk. Ugyanakkor az ezer nére jutdé megfeleld kategdridk szerinti szii-
letési ardnyszdmokat 6téves korcsoportokra kiilon is elkészitettiik. Negyed-
szer az elemzési id6 lerdviditését jelenti, hogy Munkaerd-felvételi adatokkal
1992-t61 rendelkeziink. E négy feltételnek megfeleléen szamoltuk ki az ezer
foglalkoztatott nére jut6 sziiletési aranyszamokat. Téblazatunk az aranysza-
mokat rogton sszesen és korcsoportok szerinti 6téves bontasban is kozli.

Milyen alapvetd tendencidkat olvashatunk ki az Osszesen oszlop ardny-
szamainak alakulasabol? A foglalkoztatott statusban 1évék gyermekvallalasi
hajlandosaga folyamatosan és toretleniil csokkent. 1993-ban ezer 15 és 39 év
kozotti nére 76,4, 2000-ben 69,3 gyermek jutott. A mélypontot 1999 jelen-
tette 66,6 gyermekkel. Ez egyértelmiien azt jelenti, hogy a gyermeket vallalo
anydk kozott nemcsak azért csokkent a foglalkoztatottak részardanya, mert
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csokkent az anydk aktiv munkaeré-piaci jelenléte, hanem mert csékkent a
munkaerdpiacon beliil maradé nék gyermekvdllalisi hajlandésiga is. Er-
demes arra felhivni a figyelmet, hogy 1993 és 1994 kozott még némileg ndtt
a foglalkoztatottak gyermekvallaldsa, és a csokkenés csak 1994-ben indul el,
amely folyamat 1995 utén erdsodik fel és 1999-ig tart. 2000-ben viszont mar
kozel 3-mal nétt az ezer foglalkoztatott nére jutd élvesziiletések szama. Az
1999-ben ujra visszaallitott gyed, amely elsdsorban a foglalkoztatott anyak
gyermekvallalasi hajlanddsagat hivatott emelni, elsé megkozelitésben mint-
ha hozzajarult volna ahhoz, hogy a negativ tendencia megvaltozzon, d4m
hatasat még csak korlatozott mértékben tudta kifejteni.

3. tablazat

Ezer 15-39 éves nore juto élvesziiletés az anya korcsoportja szerint, 1993-2000
(Ezer foglalkoztatott nére jutd gyermeksziiletés)

Ev 15-19 éves 20-24 éves 25-29 éves 30-34 éves 35-39 éves Osszesen
1993 95,9 157,3 151,9 45,5 14,0 76,4
1994 95,8 154,5 161,1 49,8 14,4 78,4
1995 80,9 143,6 154,1 51,2 13,4 76,4
1996 74,7 132,1 145,4 54,9 12,3 73,1
1997 67,1 119,5 136,4 52,1 12,6 69,4
1998 64,7 101,8 127,1 58,7 13,2 68,6
1999 48,4 85,2 117,6 58,2 15,6 66,6
2000 56,9 75,7 128,1 64,5 17,5 69,3
Viltozas -39,0 -81,6 -23,7 19,0 3,5 -7,1
(2000-1993)

Mélypont 48,4 75,7 117,6 45,5 12,3 66,6
Valtozas

1993-t6l a -47,5 -81,6 -34,3 0,0 -1,7 -9,8
mélypontig

Forras: Sajat szamitas a népmozgalmi adatok és a Munkaeré-felmérés adatainak felhasznalasaval

Vizsgaljuk meg kiilon korcsoportok szerint is, hogyan alakult az ezer
foglalkoztatott ndre jutd gyermeksziiletések aranya! A 20-24 éves korosz-
talyban mdig nem allt meg a csokkenés, hiszen mig 1993-ban 157 gyermek-
sziiletés jutott ezer foglalkoztatottra, addig 1998-ban 102, egy év mulva 85,
végiil a vizsgalt periddus utolsé évében, 2000-ben 76. 1998 és 1999 kozott
volt a legnagyobb csokkenés: ezer foglalkoztatottra juté 16 gyermekkel
csokkent a gyermekvallalasi hajlanddsag. Abban a korosztalyban, a 25-29
éves nok kozott, ahol ma legnagyobb a gyermekvallalasi hajlanddsag, a
csokkenés kisebb volt: 1993 és az 1999-es mélypont kozott 34 gyermekkel
csokkent az ezer foglalkoztatottra juté gyermekvallalds. Ezt kovetoen egy év
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alatt tizzel ndvekedett, igy 2000-ben ezer ,.kés6-hiiszéves” ndi foglalkozta-
tottra 128 gyermeksziilés jutott. A harmincasoknal nem beszélhetiink csok-
kenésrol, s6t a vizsgalt id6szakban a 30-35 éveseknél 19-cel nétt az élve-
sziiletési aranyszam, ami 2000-ben 64 ujsziilott/ezer foglalkoztatotton allt. A
legfiatalabb, 15—19 éves korcsoportban is 1999-ig folyamatos volt a csokke-
nés, az aranyszam 96-rol a felére, 48-ra esett, az utolso vizsgalt évben pedig
kilenccel emelkedett. A korcsoportok aranyszamai alapjan megéllapithatjuk,
hogy a sziil6képes koru foglalkoztatott nék gyermeksziiléseinek csokkenése
mogott kohorsz-specifikus kiilonbségek allnak: a 30 év alattiaknal 1999-ig
dinamikus és egyenletes csokkenés, jollehet igen eltérd iitemben, 1999-et
kovetden a 20-24 éves korcsoportokat kivéve egyértelmii javulds tapasztal-
hat6. Az alapvetd tendenciak és korcsoportokra jellemzd folyamatok alapjan
tobbféle feltételezést is megfogalmaztunk.

Egyértelmtinek tinik szamukra, hogy a munkaerdpiac redukcioja és mi-
ndségi atalakulasa (tulkeresletbdl tilkinalatba) azzal a kovetkezménnyel jart,
hogy a sziiloképes foglalkoztatott ndk visszafogtdik gyermeksziiléseiket. E
visszafogas nem ,.sokkszerii”, hanem fokozatos volt, ami kiilondsen jol lat-
hat6 a két huszonéves korcsoportban, amelyek a gyermekvallalas aranysza-
manak orszagos alakuldsdban meghatarozé szerepet jatszanak. A gyermek-
vallalasi hajlandosag megvaltozasa nem igazan kotheté adott évhez, azaz
intézkedés(csomag)hoz. Ezért azt feltételf.iz[zﬁk, hogy folyamatos alkalmaz-
kodas (mintaterjedés) révén valdsult meg.

Ez egyben arra is utal, hogy az els6 gyermekvallalas és a munkakezdés
kozé egy hosszabb munkavéllaléi periodus ékelédik be. (Ez a hipotézis
azonban a kés6bbiekben tesztelést igényel!)

Az eredmények a kozgazdasagi megfontolasokat latszanak igazolni,
amelyek szerint a romlé munkaerd-piaci koriilmények kozott romlanak a
visszaintegralodas esélyei, és ezért csokken a gyermekvallalasi hajlandosag.
Kérdés azonban, hogy miért nem allt be hamarabb javulds? Ha ugyanis a
munkaerd-piaci esélyek mértékének a korcsoportos ndi foglalkoztatasi ara-
nyokat feleltetjiik meg (Id. /. tdbldzat), akkor a sziil6képes koru nék cso-
portjaiban, €s kiilonosen a huszas éveikben jar6 ndk esetében mar 1996—
1997 utdn javultak a munkaerd-piaci perspektivak. Talan a jovedelmi hatdst
kell itt figyelembe venni. Mint emlitettiik, a vizsgalt id6szakban javult a ndi-
férfi bérhanyados, €és a gyed is megsziint 1996-ban, vagyis a foglalkoztatott
nok gyermekvallalasa 1996 utan egy csalad szempontjabdl sokkal nagyobb
jovedelemkiesést jelentett, mint azeldtt. Ezt tAmasztjak ala azon vizsgalata-
ink, amelyek a legfontosabb folyamatos anyasdgi juttatdsok kiilonbdz6 bér-
kategoridkhoz vald aranyanak alakuldsat mutatjadk 1995 és 2000 kozott.
(4. tablazat)

5 1tt nem targyalt kutatasi eredményeink szerint a Bokros-csomag leginkébb az anyasagi
ellatasban részesiiltek gyermekvallalasat fogta vissza.
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Az anyasagi juttatasokat az atlagbérhez szokas viszonyitani. E méréseket
mi is elvégeztiik, dam kiegészitettiik azzal, hogy a mindenkori gyes és atlagos
gyed értékét kiilonbozd ndi atlagbérekhez viszonyitottuk. A gyes és gyed
értékének bérekhez viszonyitott ardnya az ellatdsi formak logikédjabol ado-
ddan eltér. A gyed atlagbérhez viszonyitott ardnya a gyes tobb mint masfél-
szerese. (4. tablazat) Mig példaul 1995-ben a gyes értéke a bruttd atlagbér
kozel egyotodét tette ki, addig a gyed értéke egyharmadat (32,9%). A gyer-
mekvallalasi hajlanddsag szempontjdbdl azonban sokkal fontosabbnak tart-
juk, ha a gyes, illetve gyed értékét a ndi korcsoportos bérekhez viszonyitjuk.
Az esetleges jovedelmi hatds ugyanis igy érzékelhetd jobban, hiszen ez az
arany jobban mutatja, hogy a gyermeket wvallald6 anydknak milyen

jovedelemkieséssel kell szamolniuk.
4. tablazat

A gyes ¢s a gyed értékének valtozasa kiilonbozo atlagbérekhez viszonyitva (%)

Ev Atlagbér N6k atlagbére Korcsoportos néi atlagbérek
20-24 25-29 30-34

gyes gyed gyes gyed gyes gyed gyes gyed gyes gyed

1995 19,8 329 222 368 289 47,6 235 39,1 234 383
1996 198 329 22,5 373 30,8 51,0 252 41,8 24,7 41,0

1997 21,2 - 239 - 333 - 264 - 258 -
1998 19,8 - 223 - 30,1 - 239 - 240 -
1999 18,7 21,1 28,5 22,4 - 224 -

2000 184 350 20,8 396 285 544 214 40,1 219 41,7

Forrds: Sajat szamitas.

A 4. tablazat alapjan két Osszefiiggést allapithatunk meg. Egyrészt fiata-
labb korban a gyermeksziiletést kdvetden kisebb a kiesés, mint idésebb kor-
ban. Vagyis a gyermeéllalés ellen hatd jovedelmi hatds az id6sebb korban
tiinik erételjesebbnek™ Masrészt a gyes eltorlésével egy jelentékeny tarsa-
dalmi csoportot tekintve 1996-ot kovetéen nagyon erdteljes romlasnak kel-
lett bekdvetkeznie. Vagyis: ha a jovedelmi hatds létezik, akkor 1997-t6l
er6sodnie kellett a halasztasnak a foglalkoztatott ndk gyermekvallalasi don-
téseiben (csokkend hajlanddsag). Masrészt a teljes iddszakot tekintve az
id6sebb ndknél erdsebbnek tlinik a keresetkiesés (jovedelmi hatas), tehat
inkdbb koriikben kellett volna csokkennie a foglalkoztatott nék gyermek-
vallalasi hajlandésdganak. Ez utobbi nincs igy, mert lattuk, hogy a 20-24
éves foglalkoztatottak gyermekvallalasi hajland6saga sokkal radikalisabban
csokkent. Valtozast a dinamikaban, periddushatdst csak nagyon korlatozott

'S Persze minden mast figyelmen kiviil hagyva, igy példaul a férjek keresetét. Ugyanakkor azt
is feltételezhetjiik, hogy az idésebb férjek tobbet keresvén a teljes haztartasi koltségvetésbol
kies6 jovedelmi részarany nem biztos, hogy né.
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mértékben lathatunk. Ilyen példaul a 20-24 évesek 1997-98 kozotti kiugro-
an magas gyermekszam-csokkenése. (Ld. 3. fabldzat) Adataink tehat nem
igazan erdsitik meg a jovedelmi hatdsrol kialakitott elképzeléseinket.

Végiil felmeriil a kérdés, hogy mit tudunk mondani az 1990 és 1992 ko-
zotti iddszakrdl. A teljes termékenységi ardnyszam csak alig valtozott, az
anyak foglalkoztatottsagi statusa annyival csokkent le (90%), amennyivel a
munkaerdpiacon a munkaerémérleg alapjan csokkent a 15-54 éves nék fog-
lalkoztatottsagi aranya (88%). (VO. 1. tablazat) Azt feltételezziik tehat, hogy
a gyermekvallalds gazdasdgi aktivitds szerkezete a rendszervaltas elsd két
évében nem valtozott (az 1990-92 évek sziiletései az 1989-1991 kozotti
gyermekvallalasi dontések eredményei). A mintavaltas — a dontéseket te-
kintve — 1991-ben kezdddott el .

Szamit-e a férjek aktivitasi statusa?

A kozgazdasagi szakirodalom feltételezései szerint a férfiak a jovedelmi
hatason keresztiil befolyasoljak a termékenységet.— Minél magasabb a fér-
jek jovedelme, annal kevésbé terhelik a hdztartas koltségvetését a gyermek-
sziiletéssel fellépd koltségek. Ugyanakkor a 90-es évek kozepén Kelet-
Németorszagban elvégzett vizsgalatok nem tudtdk e feltételezett hatast ki-
mutatni. A Nyugat-Németorszagban korabban mért eredménnyel szemben a
kelet-német férfiak jovedelmi helyzete nem igazan hatott a feleségek gyer-
mekvallalasara. (Witte—Wagner, 1995) A szerzok azt allapitottadk meg, hogy
a férjek jovedelmi hatasat lerontotta a feleségek foglalkoztatottsdganak a
hatasa. ,,Minél tobb volt a kelet-német férfiak jovedelme, annal kisebb valo-
szintiséggel sziiletett gyerekiik a rakovetkez6 évben.”

Sajnos a fenti hipotézis teszteléséhez nem allnak rendelkezésre megfeleld
adatok. Ugyan a népmozgalmi adatokis szolgéltatnak informacidt a férjek
statusair6l, &m azok bizonytalanabbak, ™ mint az anydk adatai. A masik kor-
latoz6 tényezd, hogy nem rendelkeziink megfeleld képpel a teljes népesség
és az egyes korcsoportok megoszlasardl. Ennek ellenére azt reméljiik, hogy
az apak gazdasagi statusdnak szdmitasba vétele tjabb informacidkkal szol-
galhat a gyermekvallalés tarsadalomszerkezetérol.

A feltételezett hatdsmechanizmus a mar emlitett j6vedelmi logikéan ala-
pul: az aktiv férjek esetén nagyobb a valosziniisége a gyermekvallalasnak,
mint az inaktiv férjek esetében. A gazdaségi logika szerint ez mind az aktiv,

'7 Természetesen szamtalan egyéb modon is, hiszen a gyermek vallalasa feltételezéseink sze-
rint csaladi iigy, tehat nem kizardlag a né dontése.
'8 Sokkal nagyobb szamu az ismeretlen.
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mind pedig az inﬁ(tiv statust nokre egyforman hat. Els6 1épésben tekintsiik
at a férjek/tarsak—gazdasagi aktivitdsanak alakulasat.

Az apék gazdasagi aktivitasat tekintve egyértelmii tendencidk bontakoz-
nak ki eléttiink. (5. tabldazar) 1990-t6l egészen 1997-ig csokkent a foglal-
koztatott apak részardnya, majd azt kdvetden novekedett. Ezért az elsé ido-
szakban a munkanélkiili apdk, majd az ismeretlen statusu apak latszanak
felel6snek. A munkanélkiili apak részaranya 1993-ban a legmagasabb, azt
kovetden pedig csokken. (Az egyéb statustiak 1992-ben tapasztalt kiugro
aranyszama a munkanélkiiliek ide torténd besorolasabol adodik.) Az egyéb
statusu férjek 3 és 4% kozotti mozgésa stabilnak tekinthetd. Végiil pedig
nétt az ,,ismeretlen” statust apak részaranya is (8,2-r61 14%-ra), mqi részben
a hazassagon kiviili sziilések novekvo részaranyanak koszonheto.

5. tablazat
Az apak gazdasagi aktivitasanak jellemz6i* (%)
Ev Foglalkoztatott ~ Munkanélkiili Egyéb Ismeretlen Osszesen
1990 90,5 - 1,3 8,2 100
1991 87,1 - 3,9 8,9 100
1992 79,8 - 11,6 8,5 100
1993 74,7 12,5 2,6 10,2 100
1994 74,1 11,9 2,9 11,0 100
1995 73,6 11,0 3,9 11,5 100
1996 72,4 11,1 4,2 12,3 100
1997 71,5 10,9 4,6 13,0 100
1998 72,1 9,9 4,3 13,7 100
1999 74,7 7,9 34 14,0 100
2000 75,7 7,1 3,2 14,0 100

* A munkanélkiili statust csak 1993-t6l regisztraljak a sziiletési lapok. A munkanélkiiliek korabban
vélhetdleg az egyéb kategoriaban szerepeltek.

A foglalkoztatott apdk trend-adatai els6 megkdzelitésben nem utalnak ar-
ra, hogy novekedett volna az apédk aktivitasi statusanak fontossaga, azaz az
altaldnos jovedelmi hatds mechanizmusanak fontossidga. Ugyanakkor, ha
figyelembe vennénk a munkaerdpiac sziikiilésének tényeit és az apak kor-
csoportos foglalkoztatottsagi ratait, akkor arnyaltabb képet kapnank. Ha a
15-59 éves férfiak teljes foglalkoztatasi ardnyaival modositjuk a tablazatok
trend-adatait, azt kapjuk, hogy egészen 1995-ig novekedett a foglalkoztatési
aranyra jutd foglalkoztatott apak hdnyadosa. Azt kovetden némileg csok-
kent, majd Gjra emelkedett. Am a foglalkoztatott apék részaranya mindig

!9 A hazassagon kivilli sziiletések esetén is megkérdezik az apak munkaerd-piaci statusait.
Nem lehetiink azonban biztosak abban, hogy 6k a feleségekkel egyiitt élnek-e!

% Ugyanakkor ez a részarany sokkal alacsonyabb, mint a hézassagon kiviili sziilések 30%-os
aranya.
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kozel 10 szazalékponttal magasabb volt, mint a teljes 15-59 éves férfi né-
pesség foglalkoztatottsaga. Nyerhetlink-e ijabb informéciokat, ha az anyak
és az apak munkaerd-piaci statusat egyiitt vetjilkk 6ssze? Hogy a kérdésre
valaszoljunk, vizsgaljuk meg, valtozott-e a foglalkoztatott, illetve munka-
nélkiili apak és a gyermekvallald anydk gazdasagi statusainak relacidja.

A foglalkoztatott apdk feleségeinek megoszlasat (6. tablazat, elsé oszlop)
a korabban az 6sszes gyermeket vallaldo n6é aranyszamaihoz (2. tabldzat, elsé
oszlop) viszonyitva megallapithatd, hogy kozottiik az dtlagosndl magasabb a
nok foglalkoztatdsa. A munkanélkiili apak feleségeinek foglalkoztatasi ara-
nya nem csak a foglalkoztatott apakénal, de az atlagosnal is sokkal alacso-
nyabb. Tovabba a munkanélkiili apak csalddjaiban a feleségek foglalkozta-
tottsagat tekintve egy egyértelmii tendenciat vehetiink észre: egyre erdtelje-
sebben lathat6 egy olyan gyermekvallaldsi minta, amikor sem az anya, sem
pedig az apa nem foglalkoztatott. A novekedés mértékének becslése azért
lehetetlen, mert sem az apak statusarol nincs pontos képilink, sem az adott
népességen beliili csaladi aktivitasi profilokrdl. Az ardnyszamok azonban
mindenképpen arra utalnak, hogy a gazdasagi aktivitds szerepe nem minden
csaladtipusban jatssza anazt a szerepet. Mig a gyermeket vallald csala-
dok dontd tobbségében™ vélhetdleg nétt annak valosziniisége, hogy gyer-
mekvallalaskor mind az apa, mind pedig az anya foglalkoztatott, addig a
gyermeket vallalok egy kisebbségében ndtt az olyan gyermekvallalas, ami-
kor sem az apa, sem pedig az anya nem foglalkoztatott. Ez mindenképpen a

6. tablazat
Az anyak gazdasagi statusainak megoszlasa 1990 és 2000 kozott,
foglalkoztatott és munkanélkiili apak esetében (%)
Ev A gyermek megsziiletésekor A gyermek megsziiletésekor
foglalkoztatott apak feleségei/élettarsai munkanélkiili apak
milyen aranyban voltak feleségei/élettarsai milyen aranyban
foglalkoztatottak voltak foglalkoztatottak
1993 73 49
1994 71 46
1995 71 45
1996 68 42
1997 66 38
1998 65 36
1999 66 35
2000 69 35

! Logikailag az lenne a helyes, ha az egyes anyai statushoz rendelnénk az apai statusokat. Mivel
azonban az apaknal két értelmezhetd gazdasagi statust talalunk, az apak statusahoz rendeltiik az
anyak statusat.

22 Az apak foglalkoztatasi statusat tekintve koriilbeliil haromnegyedében.
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gyermekvallalasi magatartas polarizalodasara, tobbféle gyermekvallalasi
gyakorlat egymas mellett élésére utal. A polarizaldodasra utal, hogy a foglal-
koztatott anyak sziilotarsainak foglalkoztatasi aranya csak 1993-ig csokkent,
1993 és 1998 kozott stabil maradt, onnan tjra elkezdett novekedni.

A cimben felvetett kérdésre, ,,szamit-e a férjek aktivitdsi statusa”, adata-
ink alapjan pontos valaszt nem adhatunk. Azt feltételezziik, hogy igen, am
nem mindenitt egyforman. A polarizalodasi hipotézis ugyanis azt feltételezi,
hogy a népesség dontd tobbségénél a férjek foglalkoztatottsaga a gyermek-
vallalas elofeltétele, ugyanakkor egy kisebbség esetén nem zarhat6 ki, hogy
a gyermekvallalassal jard csaladi juttatdsok éppen a férjek foglalkoztatason
val6 kiviil rekedése esetében 6sztondznek gyermekvallalasra. (Gyenei, 1998)

Osszefoglalas: a n6k gazdasagi aktivitasi statusanak hatdsa

Tanulméanyunkban arra kerestiink vélaszt, hogy milyen a kapcsolat a sziild-
képes korban 1év6 anydk (gazdasagi) statusa és gyermekvallaldsa, a munka-
erdpiac és a termékenység kozott. Az alkalmazott mddszer segitségével sike-
rilt 1ényeges kapcsolatokat kimutatni. 4 foglalkoztatott nék gyermekvallala-
si hajlandosaga egyértelmiien csokkent. A foglalkoztatott anydk gyermek-
vallalasi hajlandosagénak csokkenése egyértelmiien arra utal, hogy a mai
munkaerd-piaci koriilmények kozepette sokkal tobb a gyermekvallalassal
szembeni ellendsztonzd, mint a rendszervaltast megelézden. A korcsoportos
aranyszamok pedig a mintavaltas azon jellegzetességére hivjak fel a figyel-
met, hogy a n6k gyermekvallalasat egyre nagyobb valdszinliséggel eldzi meg
egy stabil foglalkoztatottként eltltott idoszak. Vagyis nem csak a gyermek-
vallalasi kor kitol6dasardl kell beszélniink, hanem megvaltozik a ndi életat
szekvencidlis rendje: a gyermekvallalas elé egy (hosszabb) foglalkoztatasi
periddus ékelddik be. Azt is kimutattuk, hogy (csak) a 25 év feletti foglal-
koztatott n6k esetében indult meg az 1999-es mélypont utan a gyermekval-
lalasi hajlandosag javulésa.

Ezen alapvetd trendek a gyermekvallalas gazdasagi megkozelitését lat-
szanak alatamasztani, amely a romlé munkaerd-piaci koriillmények kozepette
a termékenység visszaesését varja. Ugyanakkor az 1996 utan javuld ndi
foglalkoztatasi aranyok, illetve az a tény, hogy a trendvaltds 1999 utan az
1d6sebbeknél tapasztalhaté, a mikrodkonomiai érveléssel szembenallonak
tlinik.

Adataink nem mondanak ellent, am kozvetleniil nem is igazoljak azt a
feltételezést, hogy a tulkeresletes munkaerdpiacbdl a talkinalatiba valo at-
menet, illetve az ahhoz val6 alkalmazkodas gatolja a gyermekvallalast. Azt a
feltételezést azonban, hogy a munkanélkiiliségtdl valo félelem a ndket az
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alternativ anyai szerep és status felvallalasara 6sztondzte volna, biztosan
elvethetjiik.
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